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§ 4
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
toimikaudeksi 2024-​2025

TRE:2593/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyysjohtaja

Päätösehdotus
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston kokouksissa 
pöytäkirjaa pitää toimikaudella 2024-​2025 hallintosihteeri Aino Jokinen tai 
joku muu toimielinpalvelujen hallintosihteereistä.

Perustelut
Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja 
ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.

Tiedoksi
Aino Jokinen,​ Luottamushenkilömuutokset

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi. 20.8.2024

Päätös on lähetetty sähköpostilla 19.8.2024

Muutoksenhakuviranomainen

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
19.08.2024

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§4

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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